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ACTA N°016 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -
2024

FECHA: Cajic4, 15 de enero del 2024.

HORA: 08:00 am

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica
TEMA: Estructura PSB

ASISTENTES: Angie Melissa Suarez Cuitiva (responsable ambiental) y Sor Ana Inés
Rincén Barbosa (Coordinadora unidad operativa)

ORDEN DEL DIA:

Obijetivo de la Capacitacion
Introduccion
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacién o actividad
Compromisos

Evidencias fotografias
Anexos

o gk wh R

DESARROLLO:

1. Objetivo
Dar a conocer la estructura del plan de saneamiento basico y sus programas los
cuales son implementados en la unidad operativa clarita santos con sus
respectivos procesos.
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Introduccién

Para garantizar que en la unidad operativa Hogar Clarita Santos — Casa La
Esperanza se encuentre en condiciones adecuadas de higiene, hermeticidad y
seguridad, conforme a las politicas establecidas por la SDIS y la normatividad
sanitaria vigente, todo el personal que trabaja en la unidad operativa aplicara las
BPM y los procesos de higienizacion descritos en los diferentes programas del
Plan de Saneamiento Basico.

Programa de Limpieza y Desinfeccion, Programa de Desechos Sélidos, Programa
de Abastecimiento o Suministro de Agua Potable y Programa de Control de
Plagas; el cual esta disefiado para que sea adaptado e implementado en la unidad
operativa de acuerdo sus particularidades y necesidades, este documento, parte
de la revision e inventario de todas las areas y espacios que hacen parte del hogar
clarita santos.

Actividades Desarrolladas

Teniendo en cuenta los diferentes horarios de los turnos del talento humano de la
unidad operativa y para garantizarla divulgacion a todo el personal, la socializacion
se divide en dos sesiones los dias 12 y 15 de enero del 2024 a las 08:00 am.

Se realiza la socializacion con el personal de enfermeria, auxiliares de servicios
generales, auxiliares de cocina y profesionales, se inicia con un pequefio pre test
donde se quiere verificar con que informacion cuenta el personal, luego de ello
como primer punto se organiza al personal en dos equipos donde el equipo nimero
1 se le entrega el cartén con la estructura del plan de saneamiento y unas fichas
de colores se explica que por favor lo armen entre todos como ellos consideren
gue seria correcto, luego de ello al equipo 2 debera realizar la exposicion para
todo el personal en donde se hable en base a sus conocimientos y también segun
lo que se ve en la cartelera entregada por el equipo 1

Una vez se termina la actividad propuesta se explica la estructura correcta del Plan
de saneamiento basico recalcando que es un documento que contiene todas las
normas y actividades para garantizar la higienizacion de la unidad operativa,
también se mencionan los 4 programas los cuales son programa de agua potable,
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programa de control de plagas, programa de limpieza y desinfeccion y programa

de desechos sélidos durante el ejercicio se da a conocer el objetivo de cada
programa asi como su importancia y aplicacion dentro del hogar clarita santos,
para que sirve cada programa y sus generalidades asi se logro identificar por cada
equipo lo que estaba erréneo y lo que estaba correcto se aclararon dudas e

inquietudes y para finalizar se realiz6 un pequefio post test, verificando la
informacion aprendida.
3. Materiales a utilizar

e Cartén paja

e Fichas de papel

e Cinta de enmascarar
4. Compromisos.

Fecha de

Compromisos Responsables . -
Ejecucidn

_—

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo
Nombresy g P . .
. de Dependencia Firma
Apellidos : .
vinculacion
g / 7 ' T’)un/’l‘ S
Sor Ana Inés . Clarita Santos /4 T ek =
o Coordinadora ., :
Rincon Barbosa Cajica
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Angie Melissa Responsable Clarita Santos )
Suarez C Ambiental Cajica h‘\%\f "'ehssd S 4]

Anexos: Registro Fotografico y Planilla de Asistencia

Elabor6: Angie Melissa S.C.
Tecndlogo en Control Ambiental

ANEXOS:

%

12 eéne. 2024 8:39:50a. m
4791 Camino El Recreo
Cajica

Cundinamarca

2483438a. m
nino El Recreéo
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4791 Camino EIR

15 ene. 2024 8:11:19 a. m.
4791 Camino E| Recreo
Cajica

Cundifamarca
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PRETEST ESTRUCTURA PSB

E PRE TEST ESTRUCTURA PSE ) 1
Proguntes  fuspuestas @) Cenflguracion

Corre efectronico
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Plan basico de Sansamisnta
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Programa de saneam|entc Basico

¢ Cuanton programas tiens el PSE?
2 Programan
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4 programas
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POSTEST ESTRUCTURA PSB
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